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CIRCOSCRIZIONE 3

INTERPELLANZA 2 SETTEMBRE 2014-09-04
Consigliera Maura Paoli

- Per sapere se il Servizio Centrale SPRAR ¢ a conoscenza delle mancanze del progetto.

Lo SPRAR monitora e verifica I’andamento dei progetti territoriali in capo agli enti locali; nello
specifico il progetto di inclusione gestito dall’asseciazione II Nodo in collaborazione con la
| ativa sociale Tutti ha avuto la durata di 11 mesi nel corso del quale gli ospiti
' » stesso trattamento previsto per tutti i percorsi SPRAR: accoglienza
rsi linguistici ¢ formativi, pocket money, scheda telefonica, ticket
oni were compatibilmente con il reperimento di risorse che purtroppo ¢
sempre pili spesso, a causa della erisi, non trovano sbocco lavorativo. D’altra parte i percorsi
SPRAR forniscono opportunita di inclusione alle quali i titolari di protezione internazionale
aderiscono volontariamente ¢ adoperandosi in prima persona per raggiungere il massimo livello di
autonomia.

- Se esiste una valutazione sul percorso di inserimento seguito dai beneficiari che ne giustifichi
anche la brevita dei termini.

I percorsi SPRAR durano 6 mesi rinnovabili a 12 e sono puntualmente valutati e monitorati dallo
SPRAR.

- Se I’ufficio stranieri del comune ¢ a conoscenza delle mancanze del progetto.

1l servizio Stranieri ¢ Nomadi del Comune programma in collaborazione con il privato sociale gh
interventi SPRAR e ne & diretto responsabile, nonché consapevole delle difficolta di inclusione per
contingenze legate alla erisi

- In particolare se il consorzio Kairos ha effettivamente attivato un percorso con 1 rifugiati ¢ se
questi hanno trovato una casa in cui stare a fine progetto e un reddito per mantenersi.

L'associazione It Nodo ha attivato percorsi di inclusione lavorativa per 5 dei 6 ospiti, mentre il
sesto ospite ha manifestato I'intenzione di raggiungere 1 propri parenti a Prato e pertanto ha rifiutato
il percorso di inserimento lavorativo, quanto all’abitazione 4 dei beneficiart hanno trovato soluzioni
abitative in condivisione e 1 & stato ospite del proprio datore di lavoro fino al sopraggiungere del
diniego alla richiesta di asilo in sede di ricorso ¢ pertanto ha lasciato I'abitazione del datore di
lavoro.

- Se tutti i richiedenti asilo hanno effettivamente avuto una borsa lavoro per quanti mesi ¢ se ci
siano reali inserimenti lavorativi a seguire.

Tutti hanno avuto una borsa lavoro ( eccetto il beneficiario che ha volontariamente abbandonato il
percorso per trasferirsi a Prato), tuttora in corso ¢ con attivazioni diverse a seconda del progetto

individuale (1 avvio gennaio, 2 giugno, 2 luglio 2014).

- Quali siano le modalita e i tempi con cui preparano gli ospiti ed operatori alla line del progetto.
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Sia 1 beneficiari che le strutture conoscono la data esatia di ammissione e dimissione dal percorso in
quanto ¢ oggetto di “Contratto di accoglienza nel Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati, progetto Hopeland del Comune di Torino” regolarmente sottoscritto con il Servizio
Stranieri ¢ Nomadi del Comune che ne da tempestiva comunicazione allo SPRAR, sottoscrivono
inoltre un “Patto individuale di inserimento” nel progetto stesso ¢ un “Progetto individuale di
inserimento in struttura™.

- Quali siano gli obiettivi del periodo di accoglienza.

Gli obiettivi dell’accoglienza sono definiti dallo SPRAR ¢ sono il contenuto di un bando a cui la
Citta concorre con progetto proprio nel rispetto dei contenuti del bando stesso, pena Pesclusione.

- Quale sia la rete con il volontariato sociale. !

La rete del volontariato sociale vede la presenza di molti enti e si esplicita nella deliberazione di
Giunta comunale del 8 novembre 2011 n.05900/019 costituente il “Tavolo Rifugio” ulteriormente
integrato con successiva deliberazione.

- Si chiede Distituzione di un tavolo con tutti i soggetti che gestiscono i servizi SPRAR, gli
assessori competenti, I’Ufficio Stranieri e i rifugiati richiedenti asilo.

Il tavolo ¢ attivo, si riunisce almeno 1 volta al mese e nel corso delle sedute ha visto piii volte la
presenza dell’assessore competente e il privato sociale, nel suo insieme, che a vario titolo collabora
m questo ambito; vi partecipano inoltre associazioni che rappresentano i rifugiati.
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